
 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลหวยบง อำเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปน

เครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกำหนดเปนหนึ่งตัวชี้วัดของแผนยอยการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงหวัง

ใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและ ความโปรงใส ชองวางความไมเปนธรรมและ

ความดอยประสิทธิภาพดวยการนำขอมูลผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกไดอยางเหมาะสม สะทอนถึง ความพยายามและความตั้งใจของหนวยงานในการ

ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใช งบประมาณ (3) 

การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  การดำเนินงาน (7) 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการทุจริต 

โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) การร ับร ู ของผ ู ร ับบร ิการ ผ ู มาต ิดต อ หร ือผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซต ของหนวยงาน (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลหวยบง  ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน         

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหไดรับทราบถึงสถานการณดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและนำผล การประเมินท่ีได

ไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งใน

ดานการปฏิบัติงานการใหบริการและการอำนวยความสะดวกตอประชาชน 

 

 

 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให

หนวยงานภาครฐัท่ัวประเทศนำไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลัก        ธรร

มาภิบาล โดย องคการบริหารสวนตำบลหวยบง  มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ 93.12 คะแนน     อยูใน

ระดับ “ผานดี” (93.12 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องคการบริหารสวนตำบลหวยบง มีผลคะแนนรายเครือ่งมือประกอบดวยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 99.17 

EIT สวนท่ี 1 99.26 
EIT สวนท่ี 2 96.56 

OIT 85 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.4 ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.96 
2. การใชงบประมาณ 100.00 
3. การใชอำนาจ 100.00 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 96.88 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 97.31 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.44 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.97 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล 80.00 
10. การปองกันการทุจริต 90.00 

 

 



เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จำแนกตามตัวชี้วัด 

 เม่ือเทียบกับผลการประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนน

เพ่ิมข้ึนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 4 โดยมีคาคะแนนเพ่ิมข้ึน 31.25 คะแนนเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา ซ่ึงเปนตัวชี้วัดการใช

ทรัพยสินของทางราชการกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการนำทรัพยสินของ

หนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด สำหรับตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนนเพ่ิมสูงข้ึนรองลงมาคือ ตัวชี้วัด

ที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีคาคะแนนเพิ่มขึ้น 16.73 คะแนน เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู

ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 

และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ

ผูรับบริการ ควรไดรับทราบอยางชัดเจน ในขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจง ตอประชาชนได

อยางชัดเจนดวย 

 ดังนั้น เพื่อเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง จึงไดจัดทำการวิเคราะหผล                       
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื ่อนำผลการวิเคราะหไปสู การปรับปรุง หรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับใหคลอบคลุมทั ้ง 10 ตัวชี ้วัด 
ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสินของราชการ ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน                    



ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปดเผยขอมูล                   
และ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

96.88 

i2 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผูท่ีมาติดตอ
หรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการหรือไม 

100.00 

จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ใน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาท่ี พบวา องคการบริหารสวนตำบลหวย
บง มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคำถาม ผานคามาตรฐาน 98 .96 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยบง 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื ่อง อยางไรก็ดี ประเด็นการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงาน ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง ขอ i1 การปฏิบัติงาน
หรือใหบริการ ของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด มีคะแนน
เฉลี่ยนอยที่สุด คือ 96.88 แสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ยังมีเจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล ก ควรจัดทำ
หรือทบทวนแผนผังข้ันตอนการใหบริการและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอน พรอม
ท้ังประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป                       

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100.00 

i5 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา              
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ พบวา องคการบริหารสวนตำบล ก มี
ผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคำถาม ผานคามาตรฐาน 100 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ควร
รักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี พบวา ในการใชจาย
งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล ก ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค                         
มากนอยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 100.00 แสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ยังมีการ
ใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค ดังนั้น หนวยงาน ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวม                      
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตาม



แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อใหบุคลากรไดเขามามี
สวนรวมใหการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

(3) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทาน สั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ              
พวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด  

100.00 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ พบวา องคการบริหารสวนตำบลหวยบง                    
มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคำถาม ผานคามาตรฐาน 100 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล ก ควรรักษา
มาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี พบวา ขอ i7 ทานเคยถูก
ผู บังคับบัญชาของทาน สั ่งใหทำธุระสวนตัวของผู บังคับบัญชาหรือพวกพอง บอยครั ้งมากนอยเพียงใด                                
มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 100.00 แสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ยังมีเจาหนาที่บางราย                      
ในหนวยงานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา ดังนั้น หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสราง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที ่ของรัฐที ่ด ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผู บังคับบัญชา                       
และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็น ที่มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

(4) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i10 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของหนวยงาน  
อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

96.88 

i11 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการนำ
ทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด 

93.75 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ พบวา องคการบริหารสวนตำบล

หวยบง มี 1 ขอคำถาม คือ ขอ i10 ที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 96.88 คะแนน แสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวน

ตำบลหวยบง มีเจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ในจังหวัดนครราชสีมาทุกแหง ควรระบุข้ันตอนและแนวทาง                         

ในการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน    

อยางชัดเจน พรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน

ไดรับทราบ  



(5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต 
มากนอยเพียงใด  

100.00 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกัน
ได มากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต พบวา องคการบริหารสวน

ตำบลหวยบง  มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคำถาม ผานคามาตรฐาน 100 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล

หวยบง ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี พบวา ในขอ 

i15 ทานเชื่อมั่น   ในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน 

มากนอยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 100.00 แสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลหวยบง บุคลากร

ในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และมีชองทางการ

รองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจ แกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมี

ผลกระทบตอผู ร องเรียนและควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงานรวมถึง

สาธารณชนทราบดวย 

(6) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 98.43 

EitPublic 
92.68 

EitSurvey 
e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 98.43 

EitPublic 
93.18 

EitSurvey 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

100 
EitPublic 

100 
EitSurvey 

  

 

 



จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน พบวา องคการบริหารสวนตำบล     
หวยบงมีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคำถาม ผานคามาตรฐาน 97.31 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล    
หวยบง ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี พบวา ในขอ 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ EIT 1 
(EitPublic) 98.43.25  และ EIT 2 (EitSurvey) 92.68 แสดงใหเห็นวา ยังมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางราย เห็นวาการปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ แตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
รวมถึงจัดทำคูมือการขอรับบริการและประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพร   ผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

(7) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 99.61 

EitPublic 
93.00 

EitSurvey 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

99.61 
EitPublic 
93.21 

EitSurvey 
e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 98.43 

EitPublic 
94.79 

EitSurvey 
  

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบวา องคการบริหารสวนตำบล
หวยบง มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคำถามผานคามาตรฐาน 98.44 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล  
หวยบง ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี พบวา ใน
ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบง ขอ e4 
หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที ่สามารถเขาถึงไดงาย มีคะแนนเฉลี ่ยนอยที ่สุด คือ EIT 1 
(EitPublic) 99.61 และ EIT 2 (EitSurvey) 93.00 แสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ยังมี
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
เขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หนวยงาน ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวก ในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน 



 

(8) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

99.61 
EitPublic 
91.81 

EitSurvey 
e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 99.61 

EitPublic 
91.99 

EitSurvey 
e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

99.61 
EitPublic 
90.37 

EitSurvey 
  

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน พบวา องคการบริหารสวนตำบล
หวยบง มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคำถาม ผานคามาตรฐาน 97.97 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล  
หวยบง ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี พบวา ใน e7 
มีคะแนนเฉลี่ย  นอยท่ีสุด คือ EIT 1 (EitPublic) 94.43 และ EIT 2 (EitSurvey) 91.81 และ ขอ e9 ในสวนของ EIT 
2 (EitSurvey) 97.00  แสดงใหเห็นวา มีผู รับบริการหรือ ผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาด  การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ควรเปดโอกาส ใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดำเนินงาน  ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย รวมถึงองคการบริหารสวนตำบลหวย
บง ควรพัฒนาระบบ การใหบริการออนไลน (E-Service) ที ่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย คือ ตัวชี้วัดยอยท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดยอย   
ท่ี 2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ตัวชี้วัดยอยท่ี 3 การจัดซื้อจัดจาง ตัวชี้วัดยอยท่ี 4 การบริหาร   
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวชี้วัดยอยท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส ดังนี้ 

 (9.1) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 100 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100 
o3 ขอมูลการติดตอ 100 
o4 ขาวประชาสัมพันธ 100 



  

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน พบวา องคการบริหารสวนตำบล
หวยบง มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคำถาม ผานคามาตรฐาน 100 คะแนน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล       
หวยบง ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี องคการ
บริหารสวนตำบลหวยบง จัดทำและเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน และปรับปรุงขอมูลใหมีความเปนปจจุบัน ในรูปแบบท่ีทันสมัย ตลอดจนสามารถเขาถึงไดงายบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน มีชองทางปฏิสัมพันธระหวางหนวยงานกับผูมาติดตอท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง มีการ
กำหนดผูรับผิดชอบในการตอบขอซักถามหรือใหขอมูลแกผูท่ีมาติดตออยางชัดเจนและรวดเร็ว 

 (9.2) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
o6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป พ.ศ. 2568 100 
o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปพ.ศ. 2567 100 
o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 
o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 
o10 E–Service 100 
o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ พบวา 
องคการบริหารสวนตำบลหวยบง มี 2 ขอคำถาม คือ ขอ o6 ขอ o7 และ ขอ o11 ที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 100 
คะแนน แสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ยังขาดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ในสวนของแผนและ
ความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป และรายงานผลการดำเนินงานประจำป ไมถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผน
และความกาวหนา ในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน
ตามหลักเกณฑการประเมิน เพื่อใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปและความกาวหนาท่ี
หนวยงานไดดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ รวมถึง ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปท่ีมีเนื้อหา และองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมินโดยใหความสำคัญกับการเปดเผย
ขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
ในรอบปที่ผานมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถวนมีความสอดคลองกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใชในการประมวลผล 
เพื่อใหสาธารณชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนได และเปนการเปดโอกาสใหสาธารณชนสามารถเขามามีสวน
รวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณของหนวยงานได นอกจากนี้ 
ยังพบวา องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ไมไดจัดทำขอมูลสถิติการใหบริการในทุกงานบริการของหนวยงาน โดย
จำแนกรูปแบบ การใหบริการแบบ Walk-in และ E-Service ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ควรจัดทำขอมูล
ขอมูลสถิติ การใหบริการตามรายละเอียดดังกลาวขางตน และนำขอมูลดังกลาวไปใชในการพัฒนาการใหบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพตอไป  

 

 



 

 (9.3) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 

o12 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ. 2568 

0 
 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2567 0 
 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจาง พบวา องคการบริหารสวนตำบล 
หวยบง มี 2 ขอคำถาม คือ ขอ o12 และ ขอ o13 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 85 คะแนน แสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวน
ตำบลหวยบง ขาดการเปดเผยขอมูลสาธารณะดานการจัดซื้อจัดจาง ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน
ตามหลักเกณฑการประเมินท้ังในสวนของขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุและความกาวหนาการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2568 และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป
ของปท่ีผานมา ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ควรจัดทำขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
และรายงานความกาวหนา ที ่มีเนื ้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยให
ความสำคัญกับรายการจัดซ้ือจัดจางในหมวดงบลงทุน และจัดทำขอมูลรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ของปที่ผานมา ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมินและเผยแพรชุด
ขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร
ตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ                    
ของหนวยงาน  

 (9.4) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 100 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พบวา องคการบริหารสวนตำบลหวยบง มี 1 ขอคำถาม คือ ขอ o14 ที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 85 คะแนน                    
แสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ขาดการเปดเผยขอมูลสาธารณะดานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ดังนั้น องคการบริหาร
สวนตำบลหวยบง ควรจัดทำและเผยแพรขอมูล แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งประกอบดวย 2 สวน 
ไดแก แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ทั้งนี้ เพื่อสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑของหนวยงาน  

  

 



 

(9.5) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

100 

 จากการว ิ เคราะห ข อคำถาม ITA ในต ัวช ี ้ว ัดย อยท่ี 9.5 การส งเสร ิมความโปร งใส พบวา                             
องคการบริหารสวนตำบหวยบง ล มีผลคะแนนเฉลี่ยในแตละขอคำถาม ผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น                    
องคการบริหารสวนตำบล ก ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื ่อง 
อยางไรก็ดี องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต                   
และประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน และควรพัฒนาชอง
ทางการร ับแจ งเร ื ่องร องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบที ่สะดวกและปลอดภัย รวมไปถึงจ ัดทำ                      
และเผยแพรขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเปนการสรางการรับรูตอสาธารณชนวา 
หนวยงานใหความสำคัญและมีความจริงจังตอการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ภายใน
หนวยงาน และสรางความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ใหกับสาธารณชน 

(10) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย คือ (1) การดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน (2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ดังนี้ 

 (10.1) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีขอคำถามท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

100 

o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
o23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

100 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป พ.ศ. 2567 

100 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็น
สินบน พบวา องคการบริหารสวนตำบลหวยบง มี 2 ขอคำถาม คือ ขอ o21 และ ขอ o23  ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอย
กวา 85 คะแนน แสดงใหเห็นองคการบริหารสวนตำบล ก ไมไดจัดทำและเผยแพรประกาศเจตนารมณและการ
สรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และขอมูลการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการ
ใหหรอืรับสินบน ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ดังนั้น หนวยงานท่ีเขารวม



การประเมิน ITA ในจังหวัดนครราชสีมาทุกแหง ควรจัดทำและเผยแพรขอมูล ประกาศเจตนารมณและการสราง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ที ่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน         
ตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคัญกับการขับเคลื ่อนหรือเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการกำกับติดตามใหเกิดการปฏิบัติที่ชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ตอสาธารณชน 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวาหนวยงานมีการนำนโยบาย No Gift Policy มาขับเคลื่อนใหเกิดเปนคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร อันจะชวยลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกำนัลของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน รวมท้ัง
ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับสินบน ที่มีเนื้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห เพื่อคนหาความเสี่ยงการทุจริต              
ในรูปแบบที่เจาหนาที่ในหนวยงานมีการเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่เจาหนาที่จะปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการไมวาการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ (1) การอนุมัติ 
อนุญาต (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจาง (4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจน มีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือปองกันหรือลด
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

 (10.1) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 0 
o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำป พ.ศ. 2567 

100 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส พบวา 
องคการบริหารสวนตำบลหวยบง มีผลคะแนนเฉลี ่ยในแตละขอคำถาม ผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น                     
องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
อยางไรก็ดี องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมิน                
ในปที่ผานมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมี
สวนรวมของเจาหนาที่ภายในหนวยงานในการรวมคิดและรวมปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสอยางมีสวนรวมแบบทั่วทั้งองคกร มีการกำกับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือ
คณะทำงานอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวน 

ตำบลหวยบง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************* 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากขอคำถาม ITA ใน 7 ประเด็นสำคัญ ประกอบดวย (1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ (2) การใหบริการและระบบ E-Service (3) ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ (5) 
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล และ (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริภายในหนวยงาน 
ซ่ึงขอคำถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 85 คะแนน ถือเปนประเด็นท่ีควรนำเอามาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน 
เพื ่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยบง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. การบริหารงาน 
และงบประมาณ 
 
 

1) จัดทำและเผยแพรขอมูลรายงานผล
การดำเนินงานประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

ต.ค. 67 ถึง  
ก.ย. 68 

สำนักปลัด/
นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

2. การดำเนินการเพ่ือปองกัน 
การทุจริตในประเด็นสินบน 

2.1) จัดทำประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  No Gift Policy                 
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
 

ธ.ค. 67 สำนักปลัด 

2.2) เผยแพรประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  No Gift Policy                 
จากการปฏิบัติหนาท่ีใหแกเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานและประชาชนได 
รับทราบ 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 

2.3) จัดทำและเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตประเด็นเรียกรับ
สินบนใหแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนไดรับทราบ 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 



 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

เพ ิ ่มการประชาส ัมพันธ ระบบ              
E-Service และพัฒนาใหสามารถ
ใชงานไดสะดวกยิ่งข้ึน 

1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธระบบ                    
E-Service ตาง ๆ  และเผยแพรผาน
ชองทางท้ังท่ีเปนทางการของ
หนวยงาน (โปสเตอร, Facebook, 
Line และ You tube) และ
ชองทางท่ีไมเปนทางการ ผานกลุม
เครือขายของหนวยงาน 
 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 

2) จัดทำและเผยแพรคูมือการใช
งานระบบ E-Service ของแตละ
ภารกิจ  
 
 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) ชองทางและรูปแบบ การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซตและ 
ชองทางการสื่อสารตาง ๆ  
ใหทันสมัย และเพ่ิมเติม 
การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

1) พัฒนาเว็บไซตและชองทาง 
การสื่อสารตาง ๆ ใหทันสมัย  
ใชงานสะดวก และปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 

2) ประชาสัมพันธเว็บไซต และ 
ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ในสื่อสังคมออนไลนท่ีเปนทางการ 
ของหนวยงาน เชน Facebook, 
Twitter, YouTube และ Instagram 
 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานประชาสัมพันธ 

3) มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีหรือ 
หนวยงานท่ีสามารถชี้แจง หรือ 
ตอบคำถามตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 
และรวดเร็ว 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ              
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การกําหนดหลักเกณฑ 
การใชทรัพยสินของราชการ 
และการกำกับดูแลตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของราชการ 
อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมให
มีการนำไปใชประโยชนสวนตัว 

1) พิจารณาทบทวนและปรบัปรุง
คูมือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ 
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน การยืม 
ทรัพยสิน การขออนญาต                
และการกำกับติดตาม                           
ใหมีความสะดวก รวดเร็ว                        
ไมยุงยากซับซอน (โดยอาจ 
จัดทำเปนระบบอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ืออำนวยความสะดวกก็ได)  
 

ต.ค 67 ถึง 
ธ.ค. 67 

งานพัสดุ/กองคลัง 
 

2) เผยแพรประชาสัมพันธ  
แจงเวียน คูมือ/แนวทาง/ระเบียบ 
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินให 
เจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบ 

ธ.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานพัสดุ/กองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การสงเสริมความโปรงใส 
ในการใชงบประมาณ 
และการจัดซ้ือจัดจาง 

1) จัดทำขอมูลรายการจัดซ้ือจัด
จางหรือจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงาน ท่ีมีเนื้อหา 
และองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด หรือ
แบบฟอรมท่ีกำหนด 
 

ต.ค. 67 ถึง 
 มี.ค. 68 

งานพัสดุ/กองคลัง 
 

2) จัดทำขอมูลความกาวหนา 
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงาน ท่ีมีเนื้อหา 
และองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด หรือ
แบบฟอรมท่ีกำหนด 

มี.ค. 68 ถึง 
เม.ย. 68 

งานพัสดุ/กองคลัง 
 

3) จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2657 ท่ีมี
เนื้อหาและองคประกอบครบถวน
ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด หรือ
แบบฟอรมท่ีกำหนด 

ม.ค. 68 งานพัสดุ/กองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

1) จัดทำขอมูลแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป พ.ศ. 2568  
ของหนวยงาน  
 

ต.ค.67 ถึง 
ม.ค.68 

สำนักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 

2) จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป พ.ศ. 2567 ของ
หนวยงาน  
 

ต.ค. 67 ถึง 
ม.ค.68 

สำนักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 

3) เผยแพร แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป พ.ศ. 2568และรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป พ.ศ. 2567  
ของหนวยงาน ใหเจาหนาท่ี 
ในหนวยงานและประชาชน 
ไดรับทราบ เพ่ือสงเสริม
กระบวนการปฏิบัติงานดานการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 

ม.ค. 68  ถึง 
 ก.ย. 68 

สำนักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 



 

 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การสงเสริมความโปรงใส 
และปองกันการทุจร ิตภายใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

1) จัดทำการวเิคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำป พ.ศ. 2567  
เพ่ือกำหนดกลไกและมาตรการแกไข 
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
 

ต.ค. 67 ถึง 
มี.ค. 68 

สำนักปลัด/นิติกร 

2) จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ 
กับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ 
ของหนวยงาน 
 

ต.ค. 67 ถึง 
มี.ค. 68 

สำนักปลัด/หนวย
ตรวจสอบภายใน 

3) เผยแพรการวิเคราะหผล 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 
 พ.ศ. 2567 และการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบนใหแกเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานและประชาชน 
ไดรับทราบ 

ต.ค. 67  ถึง 
 ก.ย. 68 

สำนักปลัด/นิติกร 

 

 



 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

 1) บุคลากรของหนวยงานบางสวน ไมมีความรูและไมใหความสำคัญกับการประเมิน ITA จึงไมไดรับ                        

ความรวมมือเทาท่ีควร   

 2) ทัศนคติของผูประเมินอาจมีผลทำใหมีการตอบแบบประเมินทั้งแบบวัด IIT และแบบวัด EIT ไมเปนไป

ตามขอเท็จจริง เชน ผูประเมินมีอคติตอหนวยงานจึงไปประเมินไปในทิศทางท่ีเปนดานลบท้ังหมด 

 3) ผูประเมินบางสวนมีความไมไววางใจในการจัดการความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

 
 



 


