
 

 

 

 

 

การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

เพื่อลดความสับสน 
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องคการบริหารสวนตำบลหวยบง 

อำเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 



ทางการปฏิบัติเร่ือง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพ่ือลดความสับสน 

องคการบริหารสวนตำบลหวยบง 
................................................... 

 องคการบริหารสวนตำบลหวยบง ไดจัดทำแนวการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

เพื ่อลดความสับสน ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลสวนทองถิ ่น เรื ่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 

ตามประกาศราชกิจจานุเบกษาเลมที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หนา 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให

หนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึง

จะตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 

มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานรัฐ โดยกำหนดคำอธิบาย

ที่ชัดเจน เขาใจงาย และมีเนื้อหาที่สองคลองกับประมวลจริยธรรม ตามประกาศและสอดคลองกับอำนาจ

หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหวยบงเพื่อใหบุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสม เพื่อใหเกิดประโยชนตอองคการบริหารสวนตำบลหวยบงและความเชื่อหมั่นของประชาชน 

ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม สรุปไดดังนี้ 

สิ่งที่พึงปฏิบตัิ (Dos) 

1. ยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 

2. ประพฤต ิปฏิบัติตนอยูในกรอบศิลธรรมอันดี 

3. นำหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือมาใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน 

4. เทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

5. สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ  

7. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตตามหลักธรรมมาภิบาล 

8. ยึดหลัก “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” ม่ันหมายความวาทุกอยางเปดเผยใหประชาชน

ทราบสวนจะปกปดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องนั้นควรจะตองเปนขอยกเวน ตามกฎหมายกำหนดไว 

9. รับสิทธิประโยชนตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 

10. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำผิดท่ีอาจกอใหเกิดความ

เสียหายตอทางราชการ 

11. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นและรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 

12. ตองแยกแยะเรื่องสวนตัวกับเรื่องงานออกจากหนาท่ีโดยไมเอ้ือประโยชนใหกับครอบครัวเครือญาติ

และพวกพอง 

13. มีจิตสาธารณ มีความเสียสละ ในบางกรณีเพ่ือสวนรวม 

14. สนับสนนุและมีสวนรวมกับกิจกรรมจิตอาสาของหนวยงาน 
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15. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบตามตำแหนงหนาท่ี และตามท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดประสิทธิภาพตอ

องคกรและประชาชน 

16. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม และพรอมรับการพัฒนาตนใหทันตอการเทคโนโลยี

สมัยใหม 

17. ใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติปราศจากคติ 

18. เปดใจรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและนำมาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและตนเอง 

19. นอมนำหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน 

20. วางตนเปนกลางทางการเมือง 

สิ่งที่ไมพึงปฏิบัติ (Don ts) 

1. ไมกระทำการอันเปนการดูหม่ินดูแคลนและดวยคาความเปนชาติไทย 

2. ไมประพฤติตนขัดตอศีลธรรมอันดีขององคกรและสังคม 

3. ไมกระทำการอันสอไปในทางกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 

4. ไมกระทำการดูหม่ินดูแคนและดวยคาตอศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

5. ไมตอตานการทำนุบำรุงศาสนาและปฏิบัติกิจการทางศาสนา 

6. ไมแสดงกิริยา วาจา ตอตาน ไมใหเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย 

7. ไมแสดงการตอตานการปกครองอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

8. ไมเรียกรับทรัพยสินและสิ่งอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนดเพ่ือประโยชนสวนตน 

9. ไมปลอยปะละเลยตอการแสวงหาผลประโยชนของคนบางกลุมท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ 

10. ไมกระทำการอันเปนการเอ้ือประโยชนตอกลุมใดกลุมหนึ่งท่ีขัดตอกฎหมาย 

11. ไมบายเบี่ยง ตอการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการประชาชน 

12. ไมปฏิเสธการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เม่ือมีการรองขอตามกฎหมายท่ี

กำหนดไว 

13. ไมปฏิเสธหรือแสดงการตอตานการเขาตรวจสอบของบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

14. ไมปกปดขอมูล หรือปฏิเสธการใหขอมูลท่ีตองเปดเผยใหประชาชนทราบตามกฎหมายท่ีกำหนดไว 

15. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยเพียงเพ่ือใหงานแลวเสร็จ แตขาดประสิทธิภาพ ท่ีสงผลกระทบตอองคกรในภาย

ภาคหนา 

16. ไมปฏิเสธ หรือเพิกเฉยตอปญหา ความเดือนรอนของประชาชน 

17. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความผิด ความศรัทธา และความเชื่อของตนในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

18. ไมประพฤติปฏิบัติตนอยูในความประมาทในดานการเงิน เกินกวาฐานานุรูปแหงตน 

19. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการคุคามทางเทศและลวงละเมิดทางเพศในการ

ทำงาน 

20. ไมเอนเอียง หรือแสวงหาผลประโยชนจากองคกรเพ่ือพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง 

 

(นายเจริญ   บัวหลวงงาม) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยบง 

 


