
 

 

 

 

 

 

รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยบง 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

 (รอบเดือนตลุาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 

นางสาวอรพรรณ คบมิตร 

ผูจัดทํา 

เจาพนักงานธรุการ 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตาํบลหวยบง 

อําเภอดานขนุทด จังหวัดนครราชสีมา 



 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยบง 
เรื่อง  รายงานการประเมินความเส่ียงและมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------- 

  ตามแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.

2561-2565) ประเด็นปฏิรูปท่ี 2 ดานการปองปราม ไดกําหนดใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) 

ดําเนินการวางระบบการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการเปนประจําทุกป และรายงาน

ผลการปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา หรือตามระยะเวลาท่ีกําหนด นั้น 

  บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลหวยบง ไดจัดทํารายงานการประเมินความเสี่ยงและมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 และเพ่ือใหการบริหารราชการ

เปนไปดวยความเรียบรอย จึงไดประกาศรายงานดังกลาวเพ่ือประชาสัมพันธสรางการรับรูตอไป 
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๑8   เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

                                

                

 

(นายเจริญ บัวหลวงงาม) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยบง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินความเสี่ยงและมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลหวยบง อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

  

 แผนปฏิบัติรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2565) 

ประเด็นปฏิรูปท่ี 2 ดานการปองปราม ไดกําหนดใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ดําเนินการวางระบบ

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการเปนจําทุกป และรายงานผลการปฏิบัติตอ

ผูบังคับบัญชา หรือตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยบงจึงไดจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงและมาตรการควบคุมความเสี่ยง

ตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตอยางเปนระบบและ

สามารถนําไปสู ผลสัมฤทธิ์และเปนเครื่องมือหนึ่งในการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต สรางการบริหารจัดการ

องคกรท่ีเชื่อวาสามารถนําไปสูการลดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตลอดจนนําพาหนวยงานไปสูการเปนหนวยงานใส

สะอาดเปนท่ียอมรับตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี ซ่ึงเปนปจจัยพ้ืนฐานสําคัญในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพโปรงใส

และนาเชื่อถือ โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริตคอรรัปชัน หมายถึง การไมกระทําและไมสนับสนุนการทุจริต 

พรอมท้ังรวมมือกันควบคุมไมใหเกิดการทุจริตในองคกร 

 ท้ังนี้การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันองคกรในระดับ

หนึ่งวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบ

ปญหาก็นอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนํา

เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหเขาใจจุดเสี่ยงท่ีอาจทําใหเกิดการทุจริต 

 2. เพื่อปรับปรุงกลไกการทํางานที่สามารถยับยั้งการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาที่รัฐ 

 3. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานมีการบริหารราชการดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 4. เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 

คํานิยามศัพทเฉพาะ 

 ความเสี่ยง คือ ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ ทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทาง     

ลบก็ได 

 ผลกระทบ คือ ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

 ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง 

 ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

 ความเสี่ยง คือ เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

 ปญหา คือ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา 

                            /ความเสี่ยง...... 
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 ความเสี่ยงการทุจริต คือ การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต คือ ข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

 โอกาส คือ โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือ คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความ

เสี่ยงการทุจริตท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัยคือโอกาส เกิดและผลกระทบ 

 มาตรการ คือ วิธีการหรือแนวทางท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต 

 ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต คือ ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนการหรือโครงการ 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

 1. ความเสี่ยงทุจริตท่ีเก่ียวกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ตาม พ.ร.บ.อํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

 2. ความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

 3. ความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 1. เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต  

 รับดับ     โอกาสเกิดการทุจริต 

    5    โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 

    4    โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 4 ครั้งตอป 

  3    โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 3 ครั้งตอป 

  2    โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 2 ครั้งตอป 

  1    โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 1 ครั้งตอป 

 
2. เกณฑผลกระทบ ทางดานการเงิน  

 รับดับ      ความรุนแรงผลกระทบ ทางดานการเงิน 

    5    ความเสียหายตั้งแต  1,000,000 บาท ถึง 5,000,000 บาท 

    4    ความเสียหายตั้งแต  500,000    บาท ถึง 1,000,000 บาท 

             3    ความเสียหายตั้งแต  100,000    บาท ถึง    500,000 บาท 

  2    ความเสียหายตั้งแต    50,000    บาท ถึง    100,000 บาท 

             1    ความเสียหายตั้งแต          1        บาท ถึง     50,000 บาท 

 

        

            /3.เกณฑ..... 
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3. เกณฑผลกระทบ ท่ีไมใชทางดานการเงิน  

 รับดับ      ความรุนแรงผลกระทบ ท่ีไมใชทางดานการเงิน 

 5          เกิดความเสียหายตอองคกรโดยเจาหนาท่ีรัฐถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติ                          

       ยุติธรรม 

 4     ภาพลักษณขององคกรติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยางตอ 

       เนื่อง และสังคมใหความสนใจ 

 3     หนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

 2     ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในองคกร มีคนรองเรียนแจงเบาะแส 

 1     แทบจะไมมี 

 

4. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตและมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตําบลหวยบง อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เหตุการณ/ประเด็น 

ความเส่ียงตอการทุจริต 

ปจจัยเส่ียง 

ท่ีอาจกอใหเกิด 

การทุจริต 

ระดับความรุนแรงของ 

ความเส่ียงการทุจริต 

(โอกาสเกิด/ผลกระทบ) 

มาตรการจัดการความเส่ียง ผูรับผิดชอบ

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง สูงมาก 

1 กระบวนการโอนเงินผาน 

ระบบ 

Krungthai corporate 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

กระบวนการเบิก-จาย ผาน

ระบบ Krungthai 

corporate โอนเงินของ 

อปท.เขาบัญชีตนเอง 

ความโลภ   /  1.  จั ด ทํา คําสั่ ง แบ งหน า ท่ีความ

รับผิดชอบในการดําเนินการเบิก-จาย

ผ าน ระบบ  Krungthai corporate 

ดังนี้ –แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

กระบวนการเบิก – จายผานระบบ 

Krungthai corporate แต ล ะคน มี

หนาท่ีแตกตางกัน มีรหัสเขาใชงาน

เฉพาะบุคคลเทานั้น 

น า ง ส า ว

ดวงดาว เติมจัน

ทึ ก  ตํ า แหน ง 

เจาพนักงานเงิน

และบัญช ี

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตและมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตําบลหวยบง อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เหตุการณ/ประเด็น 

ความเส่ียงตอการทุจริต 

ปจจัยเส่ียง 

ท่ีอาจกอใหเกิด 

การทุจริต 

ระดับความรุนแรงของ 

ความเส่ียงการทุจริต 

(โอกาสเกิด/ผลกระทบ) 

มาตรการจัดการความเส่ียง ผูรับผิดชอบ

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง สูงมาก 

      /  - แตงตั้งผูอนุมัติในกระบวนการเบิก – 

จ า ย ผ า น ร ะ บ บ  Krungthai 

corporate จํานวน 2 คน และมีรหัส

เขาใชงานเฉพาะบุคคลเทานั้น 

2 .  ผู มี ห น า ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น

กระบวนการเบิก – จายผานระบบ 

Krungthai corporate ควรเปลี่ ยน

รหัสเขาใชงาน ทุก 3 เดือน  

 

 

 

 (ลงชือ่).................... ........................................                                                         (ลงชือ่)............... .............................................                                                         

          (นางสาวจีระประภา เฉลิมชาติ)             (นายเจริญ บัวหลวงงาม) 

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยบง              นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยบง 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงและมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม กระบวนการโอนเงินผานระบบ Krungthai Corporate 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน 

การโอนเงินของ อปท.เขาบัญชีตนเอง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบกระบวนการเบิก – จาย ผาน ระบบ Krungthai 

Corporate โอนเงินของ อปท.เขาบัญชีตนเอง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการ

ทุจริต 

 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 
� ยังไมดําเนินการ 

� เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

� เริ่มดําเนินการแลว 

� ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

� เหตุผลอ่ืน ๆ ...................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการ

ดําเนินงาน 

1. จัดทําคําสั่งแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินการเบิก – จายผาน

ระบบ Krungthai Corporate ตามคําสั่ง ท่ี 70/2565 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 

2566  

2. เปลี่ยนรหัสผูใชงาน ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2566 

ตัวชี้วัด จํานวนการตรวจสอบดานการเงินและพบเรื่องทุจริต 

ผลการดําเนินงาน ไมมีการทุจริต 

ผูรายงาน นางสาวดวงดาว เติมจันทึก 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 11 เมษายน 2566 

  

                      (ลงชื่อ).......................................ผูรับผิดชอบความเสี่ยง 

                              (นางสาวดวงดาว  เติมจันทึก) 

           เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

  

(ลงชื่อ)............... ................................        (ลงชื่อ)...............................................     

        (นางจีระประภา เฉลิมชาติ)                              (นายเจริญ  บัวหลวงงาน) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยบง                    นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยบง 


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง

