
                    บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยบง อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

ที่  นม  ๙๗๓๐1/                                     วันที ่  4  ตุลาคม  2565 

เร่ือง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยบง ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยบง 
 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยบง ไดมีประกาศเรื่องนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (พ.ศ.2564-2566) ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 นั้น 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยบง จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังตอไปนี้ 

ประเด็ดนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการ
วิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
1.การวางแผนกําลังคน 
1.1 การปรับปรุงแผน 
อัตรากําลัง 3 ป 
(ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566)     

เ พ่ือปรับปรุงแผน
อัตรากําลั งคนให
เ กิดประสิทธิภาพ
สูงสุดตอหนวยงาน 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี
ป รั บ ป รุ ง แ ล ว
เสร็จ 

ดําเนินการปรับปรุง
แ ล ว เ ส ร็ จ แ ล ะ
ปร ะก า ศ ใ ช แ ผ น
อัตรากําลังแลว 

ควรดําเนินการ
ทุกป 

1.2 การจัดทําแผน 
อัตรากําลัง 3 ป 
(ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566) 

เพ่ือวางแผนกําลัง
ใ ห เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด
ตอหนวยงาน 

ระยะเวลาท่ีจัด
แลวเสร็จ 

ดํ า เ นิ น ก า ร แ ล ว
เ ส ร็ จ ต า ม ห า ง
ระยะเวลา 

- 

2. การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร                 
2 . 1  ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ
แต ง ตั้ ง บุ คล ากรต าม
กรอบอัตรากําลัง 

เ พ่ื อ บ ร ร จุ แ ล ะ
แตงตั้งบุคลากรตาม
กรอบอัตรากําลั ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน 

จํานวนตําแหนง
แ ล ะ อั ต ร า ท่ี
สามารถบรรจุ
และแตงตั้งได 

อัตราตําแหนงวาง
อ ยู ร ะ ห ว า ง
ประชาสัมพันธรับ
โอน  (ย าย )  และ
ดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรฯ 

- 

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน                 
3.1 โครงการฝกอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เ พ่ื อ ใ ห ค ว า ม รู
เ ก่ี ยว กับระเบี ยบ
ข้ันตอน และวิธีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ความสมบู รณ
เ รี ย น ร อ ย 
ถูกตองของการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ยังไมไดดําเนินการ 
- 
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ประเด็ดนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการ
ดําเนนิงาน 

ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

4.การสงเสริมจริยธรรม
แ ล ะ รั ก ษ า วิ นั ย ข อ ง
บุคลากร                         
4.1 โครงการฝกอบรม
ใหความรู เ ก่ียวกับวินัย
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
พนักงาน 

เ พ่ื อ ใ ห ค ว า ม รู
เ ก่ียวกับวินัยและ
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก
พนักงาน 

จํ า น ว น ข อ
ร อ ง เ รี ย น
เก่ียวกับการทํา
ผิ ด วิ นั ย แ ล ะ
จริยธรรม 

สงพนักงานสวน
ตําบลพนักงาน
จางเขารับการ
ฝกอบรมท่ี
หนวยงานอ่ืน 

ควรจัดฝกอบรม
เอง 

5. การสรรหาคนดีคน
เกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน  
5.1 การปรับปรุงเกณฑ
การสรรหาพนักงานจาง 

เพ่ือสรรหาคนดีคน
เกง 

ประสิ ทธิ ภ าพ
การปฏิบัติงาน
ราชการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ควรดําเนินการในป
ตอไป 

6.การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
6.1 โครงการ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ใหแกบุคลากร 

จํานวนบุคลากร
ท่ีเขารวมการ
ฝกอบรม 

ยังไมได
ดําเนินการ ควรดําเนินการในป

ตอไป 

7 .  ก า ร ส ร า ง
ความกาวหนาในอาชีพ 
7.1 การเลื่อนระดับแตง 
และโอน (ยาย) 

เ พ่ื อ ส ร า ง
ความกาวหนา ใน
สายอาชีพ 

จํานวนบุคลากร
ท่ีไดรับ
ความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

ดําเนินการแลว ควรดําเนินการทุก
ป อ ย า ง น อ ย
ตํ า แ ห น ง ล ะ  1 
หลักสูตร 

ปญหาและอุปสรรค : เนื่องจากในปงบประมาณ 2565 ประเทศไทยประสบปญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(Covid-19) ทําใหไมสามารถจัดฝกอบรมหรือศึกษาดูงานได 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
                
  

                                                                           (นางปราณี เฉลิมชาติ) 
                     หัวหนาสํานักปลัด  

 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยบง      คําสั่ง นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยบง      
...........................................................................      (    )  อนุมัติ (    )  ไมอนุมัติ......................................         
        
 

        (นางสาวจีระประภา เฉลิมชาติ)                                     (นายเจริญ บัวหลวงงาม) 
   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยบง                         นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยบง  


