
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยบง 
เร่ือง  มาตรการในสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาขิกสภาทองถ่ิน

และขาราชการองคการบริหารสวนถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหวยบง 
----------------------------------------------- 

  ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลัก
ในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐมีมาตรการในการ
สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
องคการบริหารสวนตําบลหวยบง จึงไดกําหนดมาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร
ท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังน้ี 
  1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  3. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 
  4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
  6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
  8. ยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
   

   

    ประกาศ  ณ  วันท่ี 9  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕64 
                            
                          

                            (นายเจริญ  บัวหลวงงาม) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยบง 


